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УКРАЇНА

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

МЕЛІТОПОЛЬСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 

Запорізької області 

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

міського голови

27.01.2021




                                                          № 29-р
Про затвердження складу комісії з питань захисту соціально-трудових прав населення міста, додержання мінімальних гарантій в оплаті праці та легалізації заробітної плати, Положення про неї та втрату чинності розпорядження міського голови від 17.09.2019 № 402-р
Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 12.08.2009 № 863 «Про посилення контролю за погашенням заборгованості з заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат» (зі змінами), Порядку утворення спеціальних комісій для вжиття заходів щодо запобігання різкому зростанню безробіття під час масового вивільнення працівників, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 22.04.2013 № 305, та у зв’язку з кадровими змінами
ЗОБОВ'ЯЗУЮ:
1. Затвердити склад комісії з питань захисту соціально – трудових прав населення міста, додержання мінімальних гарантій в оплаті праці та легалізації заробітної плати згідно з додатком 1.

2. Затвердити Положення про комісію з питань захисту соціально – трудових прав населення міста, додержання мінімальних гарантій в оплаті праці та легалізації заробітної плати згідно з додатком 2.

3. Визнати таким, що втратило чинність, розпорядження міського голови від 17.09.2019 № 402-р «Про затвердження оновленого складу комісії з питань захисту соціально – трудових прав населення міста, додержання мінімальних гарантій  в оплаті праці та легалізації заробітної плати та Положення про неї, втрату чинності розпоряджень міського голови від 31.05.2018 № 268-р, від 16.10.2018 № 457-р та від 10.06.2019 № 266-р».

4. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на першого заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Рудакову І. 
Мелітопольський міський голова                                                   Іван ФЕДОРОВ
Додаток 1 

до розпорядження міського голови

від 27.01.2021 № 29-р
СКЛАД 

комісії з питань захисту соціально – трудових прав населення міста, додержання мінімальних гарантій в оплаті праці та легалізації заробітної плати

	РУДАКОВА

Ірина Володимирівна
	перший заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, голова комісії;



	ДОНЕЦЬ

Ірина Федорівна
	начальник управління соціального захисту населення Мелітопольської міської ради Запорізької області, заступник голови комісії;

	БРОВКО

Вікторія Броніславівна
	головний спеціаліст управління соціального захисту населення Мелітопольської міської ради Запорізької області, секретар комісії;


Члени комісії:

	ЧАБАН

Яна Володимирівна
	начальник фінансового управління  Мелітопольської міської ради Запорізької області;



	СЕМАК 

Олександр Геннадійович
	заступник начальника управління соціального захисту населення  Мелітопольської міської ради Запорізької області;

	ЗАХАРЧУК

Юрій Вікторович
	начальник управління соціально - економічного розвитку міста виконавчого  комітету Мелітопольської міської ради Запорізької області;

	ФУРСОВА

Ірина Олександрівна  
	начальник управління з розвитку підприємництва та промисловості  виконавчого комітету Мелітопольської міської ради Запорізької області;

	ХРИСТОВА

Світлана Володимирівна
	начальник Мелітопольського відділу обслуговування громадян (сервісного центру) управління обслуговування громадян Головного управління Пенсійного фонду України в Запорізькій області (за згодою);

	ПЕРОШЕНКОВА
Наталя Вікторівна
	начальник Мелітопольського відділу по роботі з податковим боргом управління по роботі з податковим боргом Головного управління Державної податкової служби у Запорізькій області (за згодою);

	КАРПОВА

Галина Анатоліївна
	головний державний інспектор Головного управління Держпраці у Запорізькій області (за згодою);

	ПРОЗОРЯ

Ірина Олексіївна
	головний державний інспектор Головного управління Держпраці у Запорізькій області (за згодою);
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	ТЕМНИХ 

Олександр Дмитрович  
	директор Мелітопольського міськрайонного центру зайнятості (за згодою);


	ТІКЕВИЧ

Олександр Семенович
	Голова Мелітопольської міської  координаційної Ради голів профспілок (за згодою);



	КАЛАМБЕТ

Геннадій Григорович
	Голова Мелітопольської міської організації роботодавців «Потенціал» (за згодою).


Начальник управління соціального 

захисту населення Мелітопольської 

міської ради Запорізької області                                                   Ірина ДОНЕЦЬ
Додаток 2 

до розпорядження міського голови

від 27.01.2021 № 29-р
Положення

про комісію з питань захисту соціально – трудових прав населення міста, додержання мінімальних гарантій в оплаті праці 

та легалізації заробітної плати
1. Комісія з питань захисту соціально – трудових прав населення міста, додержання мінімальних гарантій в оплаті праці та легалізації заробітної плати (далі – комісія) є тимчасовим органом, утвореним виконавчим комітетом Мелітопольської міської ради Запорізької області для здійснення своїх повноважень з питань соціального захисту населення міста, пов’язаних із своєчасною виплатою заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, додержанням суб’єктами підприємницької діяльності законодавства з оплати праці, зокрема державних гарантій в оплаті праці, легалізації «тіньової зайнятості», запобіганню мінімізації заробітної плати та різкому зростанню безробіття під час масового вивільнення працівників.

2. Комісія у своїй діяльності керується Конституцією і законами України, Указами Президента України та постановами Верховної Ради України, актами Кабінету Міністрів України, розпорядженнями голови Запорізької облдержадміністрації, розпорядженнями міського голови та цим Положенням.

3. Основними завданнями комісії є:

1) сприяння діяльності органів виконавчої влади з питань, пов’язаних із своєчасною виплатою та погашенням заборгованості з заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій, інших соціальних виплат і додержанням суб’єктами господарської діяльності законодавства про оплату праці в частині дотримання мінімальних гарантій в оплаті праці, легалізації зайнятості та заробітної плати;

2) розроблення комплексу заходів для підприємства, на якому передбачається масове вивільнення працівників, спрямованих на зменшення чисельності вивільнюваних працівників;

3) координація роботи органів місцевого самоврядування та територіальних органів центральних органів виконавчої влади із зазначених питань;

4) підготовка пропозицій щодо визначення шляхів, механізмів і способів вирішення проблемних питань, що належать до її компетенції, та підвищення ефективності діяльності центральних органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, удосконалення нормативно-правової бази в цій сфері;

5) участь у соціальному діалозі.

4.  Комісія відповідно до покладених на неї завдань:

1) проводить аналіз стану виконання структурними підрозділами Мелітопольської міської ради та її виконавчого комітету, а також територіальними органами центральних органів виконавчої влади заходів щодо 
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забезпечення додержання законодавства з оплати праці, погашення заборгованості з заробітної плати, пенсій, стипендій, інших  соціальних  виплат, єдиного соціального внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, платежів до Пенсійного фонду України та легалізації заробітної плати;

2) аналізує стан справ і причини виникнення проблем з погашення заборгованості із заробітної плати, пенсій, стипендій, інших соціальних виплат і вивчає результати діяльності підприємств, установ, організацій та фізичних осіб – підприємців, пов’язані з розв’язанням цих проблем;

3) аналізує здійснені роботодавцями заходи щодо зменшення чисельності вивільнюваних працівників та у разі втрати працівниками частини заробітної плати внаслідок вимушеного скорочення тривалості робочого часу у зв’язку із зупиненням (скороченням) діяльності через форс-мажорні обставини (стихійне лихо, епідемія тощо);

4) проводить аналіз додержання мінімальних гарантій в оплаті праці у розрізі категорій працівників, а також джерел фінансування (бюджетна і не бюджетна сфери) на підставі даних Мелітопольського відділу обслуговування громадян (сервісного центру) управління обслуговування громадян Головного управління Пенсійного фонду України в Запорізькій області та Мелітопольської ДПІ Головного управління Державної податкової служби у Запорізькій області;
5) подає пропозиції щодо розширення сфери застосування праці за рахунок: створення робочих місць у пріоритетних видах економічної діяльності, розвитку малого бізнесу, сприяння підприємницькій діяльності вивільнюваних працівників, фермерських господарств, організації громадських робіт для працівників, які втратили частину заробітної плати внаслідок вимушеного скорочення до 50 відсотків передбаченої законодавством тривалості робочого часу у зв’язку із зупиненням (скороченням) виробництва продукції;

6) готує пропозиції до проєктів розпоряджень міського голови, спрямованих на поліпшення стану справ з питань, що належать до її компетенції;

7) в рамках ведення соціального діалогу - здійснює щоквартальне  комплексне вивчення стану ринку праці в місті. Розглядає проблемні питання та можливі шляхи їх вирішення;

8) подає центральним і місцевим органам виконавчої влади розроблені за результатами своєї діяльності рекомендації та пропозиції з питань, що входять до її компетенції;

9) забезпечує періодичне висвітлення у засобах масової інформації стану справ з погашенням заборгованості з заробітної плати, додержанням державних гарантій в оплаті праці, легалізацією зайнятості та заробітної плати тощо.

5.  Комісія має право:

1) отримувати в установленому порядку від центральних органів виконавчої влади, підприємств, установ, організацій та фізичних осіб -  підприємців інформацію, необхідну для виконання покладених на неї завдань;
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2) заслуховувати на своїх засіданнях інформацію керівників та інших працівників структурних підрозділів Мелітопольської міської ради Запорізької області та її виконавчого комітету, територіальних органів центральних органів виконавчої влади, керівників підприємств, установ, організацій та фізичних осіб  -  підприємців з питань, що належать до її компетенції;

3) залучати до участі у своїй роботі представників центральних органів виконавчої влади, структурних підрозділів Мелітопольської міської ради Запорізької області, її виконавчого комітету та запрошувати до участі у засіданнях посадових осіб Мелітопольської місцевої прокуратури (за погодженням з їх керівниками);

4) утворювати, в разі потреби, із залученням представників органів виконавчої влади, структурних підрозділів Мелітопольської міської ради Запорізької області та її виконавчого комітету, членів територіальних комісій тимчасові робочі групи для перевірки стану додержання суб’єктами господарювання бюджетної дисципліни та законодавства з питань оплати праці;

5) розглядати стан виконання Територіальної угоди між виконавчим комітетом Мелітопольської міської ради Запорізької області, Мелітопольською міською організацією роботодавців «Потенціал» та Мелітопольською міською координаційною радою голів профспілок;

6) вносити пропозиції відповідним органам державної влади щодо здійснення контролю за дотриманням законодавства про працю.

6. Формою роботи комісії є засідання, які проводяться за рішенням голови комісії у разі потреби, як правило, один раз на квартал. 

Засідання комісії веде голова комісії, а у разі його відсутності – заступник голови комісії.

Пропозиції щодо звітування на засіданнях комісії керівників підприємств, установ, організацій, що належать до компетенції міської комісії, вносять структурні підрозділи Мелітопольської міської ради Запорізької області та її виконавчого комітету. 

Підготовку матеріалів для розгляду на засіданні комісії забезпечує її секретар. 

Засідання комісії вважаються правомочним, якщо на ньому присутні більш як половина запрошених членів. 

7. На своїх засіданнях комісія приймає рішення (розробляє пропозиції, рекомендації) з питань, що належать до її компетенції.

Рішення (пропозиції, рекомендації) вважаються схваленими, якщо за них проголосувало більш як половина присутніх на засіданні членів міської комісії.

У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого на засіданні. 

Рішення (пропозиції, рекомендації) фіксуються в протоколі засідання, який підписується головуючим на засіданні та секретарем і надсилається усім членам комісії та відповідальним виконавцям.

Член комісії, який не підтримує прийняте рішення (пропозиції та рекомендації), може викласти у письмовій формі свою окрему думку, що додається до протоколу засідання. 
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8. Рішення комісії з питань, що належить до її компетенції, є обов’язковими для розгляду структурними підрозділами Мелітопольської міської ради та її виконавчого комітету, підприємствами, установами,  організаціями та фізичними особами - підприємцями. 

9. Рішення (пропозиції, рекомендації) комісії можуть бути реалізовані шляхом видання відповідних розпоряджень міського голови та рішень виконавчого комітету Мелітопольської міської ради Запорізької області.

10. Контроль за виконанням протокольних рішень комісії здійснюється в межах повноважень структурними підрозділами Мелітопольської міської ради Запорізької області та її виконавчим комітетом.

11. Організаційне забезпечення роботи комісії здійснює управління соціального захисту населення Мелітопольської міської ради Запорізької області.

Начальник управління соціального 

захисту населення Мелітопольської 

міської ради Запорізької області                                                   Ірина ДОНЕЦЬ
